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'lf'Euial_mi, 3 de agosto de 2011
Nota Mo, 201-01-8193

CARECCHI SENERAL OE WG ESCE

Sehores

Ciudad de Panama
E. s. .

Hel,: Fondo de Subilaciones y'o Pensiones
Dase Legal: Ariiculo 6w 7 Ley [0 de [993

Sonores [

Damos respuesla a suomisiva, fechada el 27 de junio del 2011 la coal plantea de la
siguiente forma: _ L

CONSULTA 1:

“;La parte de la NOTA que reproducimos antes se refiere a ingresos “netos” cuando debid
referirse a ingresos “brutos”, conforme lo dispone el Articulo 6 de la Ley 10 de 1993
conforme lo cité en la NOTA?

RESPUESTA 1:

El Articulo 6 de la Ley 10 de 1993 por la cual se establecen incentivos para la [ormacion de
fondos para jubilados y/o pensionados, nos establece que la porcidon deducible de los
aportes realizados individualmente, no podran ser superior al diex por ciento (10%) del
ingreso_anual bruto del contribuyente o la suma anual de guince mil balboas (B/.
15,000.00), la suma gue resulie menor de las opeiones mencionadas. Citamos el referido
arliculo:;

“Articulo 6. Cuando se trate de aportes individuales provenientes de planes individuales,
la porcion deducible de los aportes anuales, no podrd ser superior al diez por ciento
(10%) del ingreso anual bruto del contribuvente o a la suma anual de quince mil balboas
(BA15000.000, lo que resulte menor, va sea que eslos aporles se hagan a uno o mds
planes.”

CONSULTA 2:

“iEn virlud de los hechos deseritos en la CONSULTA, y citados en esta nueva consulta,
puede la EMPRESA deducir hasta el 10% de los ingresos brutos de los aportes que realice
al FONDO:

(i} Cada trabajador; o

(i) La EMPRESA en beneficio de cada uno de los trabajadores.™

RESPUESTA 2
Al respecto le informamos que el articulo 7 de la Ley 10 de 1993 nos indica que el
empleador puede deducirse la suma que realice al fondo en beneficio de sus trabajadores; la
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referida norma nos remite al articulo 6 de la ey en mencidn, el cual establece que las
sumas a deducirse, Citamos los referidos articulos:

“Articulo 6. Cuande se trate de aportes individuales provenicnies de plancs individuales,
la porcidn deducible de los aportes anuales, mo poded ser superior al dicz por cicnto
(10%) del ingreso anual browo del contribuyente o a la suma anual de quince mil halboas
(B3 000.00), To que resulte menor, ya sea que eslos aporles s¢ hagan a uno o mids
planes.™

Articulo 7. Los empleadores podrin deducir los aportes que hagan a los fondos en
beneficio de sus trabajadores, hasta el equivalente a la suma que de conformidad con el
articulo anterior, pueden deducir de sus aportes personales los trabajadores beneficiadns.™

CONSULTA 3:
“iEsta limitada la EMPRESA en los aportes que haga al FONDO, a un tope de B/
15,000.00 anuales, o ¢l tope de B/.15,000.00 aplica solamente al trabajador?

RESPUESTA 3.

La suma en mencién, es con respecto a la porcion deducible que pueden realizar tanto la
empresa como ¢l trabajador de los aportes que realicen al fondo, Dicha suma no aplica
para los aportes realizados.

CONSLILTA 4:
(El tmico tope de deducibilidad que aplica a la EMPRESA por los aportes que haga al
FONDO a favor de sus trabajadores, serd la cifra que resulte de aplicar el 10% al ingreso

bruto anual de todos los trabajadores para los cuales la TMPRESA realice aportes al
FONDO?

RESPUEST A 4:

La empresa posee dos opciones para aplicar la deducibilidad de los aportes que realizo al
fondo; como se establece en el articulo 6 de la norma objete de estudio, que indica que la
porcion deducible no podra ser superior al diez porciento (10%) del ingreso anual bruto del
contribuyente o a la suma anual de guince mil (B/.15,000.00), la que resulte menor de
cualquiera de las dos.

Atentamente,

LUISE. CUCALON
Director General de Ingresos

LEC/MACmem
Tarea Mo, 3200
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