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Panama, 18 de noviembre de 2014,
MNota N° DGI-2014-201-01-812

Licenciado

Ref. Consulta sobra ISA.
BL. Lay 41 de 24 de agosio de 2007
Lay 45 da 10 de agosto de 2012

Hespetado Licenciado -

Por este medio, tenemos a bien dar respuesta a su memarial, mediante el cual nos
consulta los siguientas puntos:

» En el caso de los salarios y demas remuneraciones que una empresa con
licencia de Sede de Empresas Multinacionales paga a sus trabajadores que
ostentan una Visa de Personal Permanente de Sede de Empresa
Multinacional, utilizando recursos generados de la operacion propia de la
empresa (tanto operaciones locales como operaciones internacionales) o
en ocasiones haciendo uso de remesas enviadas por su casa matriz para
hacer frente a estos gastos, son estos salarios y demas remuneraciones
considerados como fuente extranjera y, por lo tanto, no sujetos al impuesto
sobre la renta de los trabajadores en la Republica de Panama.

o Parametros utilizados por la DGl para determinar si un trabajador que
ostenta Visa de Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional
debe pagar impuestos sobre la renta por los salarios y demas
remuneraciones que recibe de su empleador, en este caso, de una
empresa con licencia de Sede de Empresas Multinacionales

RESPUESTA:
Al respecto, le informamos que el Articulo 26 de la Ley 41 de 2007, a su vez,
modificado por el Articulo 8 de la Ley 45 de 10 de agosto de 2012, se manifiesta

claramente con relacion al objeto del punto uno de su consulta; por 10 que citamos
la referida norma:

*Articuwlo 26. Visa de Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional,
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Para efectos fiscales, se considerardan de fuente exiranjera aquelios salarios v
oifras remuneraciones laborales que reciban las personas poseedoras de una
Visa de Personal Fermanente de Sede de Empresa Muitinacional cuando dichos
ingresos provengan del extranjera” (El subrayado es nuestro)

Es por esto, que al analizar puntualmente su consulta:

"En el caso de los salarios y demds remuneraciones que una empresa con licencia de Sede de
Empresas Multinacionales paga a sus frabajadores que ostentan una Visa de Personal
Permanente de Sede de Empresa Multinacional, utiizando recurses generados de la operacidn
propia de 3 empresa (lanto operaciones locales coma dperaciones internacionales) o en
ocasiones haciendo uso de remesas enviadas por su casa matriz..."” (El subrayado es nuestro)

Debemos hacer una distincion importante entre los recursos que genere la
empresa por medio de sus operaciones locales de aquelles que se generen y
perfeccionan en el extranjero.

Con referencia a lo anterior, citamos el articulo 694 del Codigo Fiscal y el Articulo
9 del Decreto Ejecutivo 170 de 27 de oclubre de 1993, en los cuales se define el
concepto objeto de este impuesto, de forma siguiente

"Articulo 694. Es ohjeta de esle impuesto ia renta gravable gue se produzca, de cualguier fuents,
dentro del territorio de la Republica de Panaméd sea cual fuere el lugar donde se perciba.
Contribuyenie, tal como sa usa el término en este Tilulo, es la persona nalural o juridica, nacional
a extranjera que percibe la renta gravable objeto del impuesto.”

"Articule 9. Concepie.
Es objeto del impuesto la renta producida en territorio panamerio, independieniemente de la
nacionalidad, domicilio o residencia del beneficiario, del lugar de celebracién de los contratos, del
lugar desde donde se pague o se perciba y de quien sea el pagador de la misma.
Se considera de fuente panameda la renta:

a) Generada por actividades u:.‘:wfes camermafes, mdusrnw v par el gjercicio de

profesiones oficios y lods = g 30 cumpiidos o

gjarcidos dentro del territoric de Ia Fr'epubﬁca .‘EJ' subrayado as nues lraj

Con base a lo antes expuesto, podemos entonces indicar que, solo aguellos
salarios y otras remuneraciones laborales, cuya fuente sea unicamente de origen
extranjero, estaran exentos del pago del Impuesto Sobre la Renta.

En cuanto a lo anterior, el articulo 138 del Decreto Ejecutivo 170 de 27 de octubre
de 1993, identifica sobre quienes recae la obligacion de retener y por ende, son
considerados agentes de retencion.

“Arficulo 138. Obligacidn de Retener.,

Los administradores, gerentes, dueflos  representanfes de empresas o establecimientos
comerciales, industriales agricolas, mineros o cualesquiera ofras actividades andlogas o
gimilaras. "

En adicién, indica el Articulo 146 del Decreto Ejecutivo 170 de 27 de octubre de
1993.:
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"Articulo 146 Responsabilidades de los agentes de retencidn.

El agente de relencion, que estando obligado a ello, no haga la retencion de las sumas
correspondientes al impuesto sobre la renfa de acuerdo con flas disposiciones legales y
reglamentarias, serd solidariamente responsable con el contribuyents respectivo del pago del
impuesto relativo a las cantidades sobre las cuales se debid practicar la refencion”

Referente al segundo punto de su consulta, respecto a los parametros para
determinar la obligatoriedad del pago de impuesto sobre la renta por parte del
trabajador que ostenta una Visa de Personal Permanente de Sede de Empresa
Multinacional por los salarios y demas remuneraciones que recibe del empleador,
en este caso de una empresa con licencia de Sede de Empresa Multinacionales,
podemos sefalar, que las normas citadas con anterioridad, hacen una clara
distincion entre aguellos hechos generadores de renta gravable y aquellos
considerados de fuente extranjera, es entonces, en base a este criterio que la
empresa debe llevar un control en cuanto a la obligatoriedad o no del pago de
dicho impuesto.

Atentamente;
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PUBLIORICARDO CORTES
Director General de Ingresos
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