Panama, 24 de abril de 2014
Mota No. 201-01-3291

Licenciada

Ciudad de Panama
E. S. M.

Licenciada - -

Por éste medio, tenemos a bien dar respuesta a su misiva, en la cual nos consulta cudl es
el tratamiento y procedimiento que debe sequir
parz el reporte y pago del Impuesto Sobre la Renta correspondiente a los salarios y otras
remuneraciones laborales que paguen a sus empleados poseedores de visa de personal
permanente de Sede de Empresa Multinacional cuando los mismos no son recibidos ni
provianen del extranjera?"

RESPUESTA:

Al respecto le indicamos, que a los trabajadores con visa de perscnal permanents de
sede de empresa multinacional, cuyos salarios y demas remuneraciones son percibidos
de fuente local, se encuentran obligados al pago del Impuesto Sobre la Renta, mediante
el mecanismo de retencion, que se encuentra la empresa obligada a efectuar de acuerdo
a |o establecido, en los articulos 704 y 734 del Codigo Figcal. Citamos:

“Articulo T04.

Para los efectos da la retencidn a que se refiere articulo 734, siempre que sc trate
de frabajadores permanentes o eventuales gue presten servicios de manera
continua duranta un periodo minimo de una (1) semana vy gue devenguen sueldo,
salaric, comisiones, bonilicacicnes, participaciones en las utilidades, o cualguier
tipo de remuneracdn por los servicios personalas que prasten, el impuesto serd
liquidado v relenido por los empleadores, aplicando proporcionalmenta la tarifa
carrespondients, previa la deduccidn prevista sn el articulo 709 del Cadigo Fiscal.

Los empleadores podran aplicar proporcionalmente. durante los afios fiscales
subsiguisres, los créditos que resulten del ano fiscal anterior a favor de sus
trabajadores permanentes por razén de las deducciones previsias en los
numerales 2, 5, 6 v 7 del articulo 702 del Cédigo Fiscal, asl como los aportas a los
fondos de pensiones establecido por la Ley 10 da 1993, para disminuir asi la basa
de retencién. Para este propésito, los empleadores deberdan comprobar el manto
de las deducciones y calcular los craditos respectives en la forma qus indiquen los
reglamentos que establezca el Organc Ejecutive a través del Ministerio de
Economla y Flnanzas.’(r;}
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En &l caso de las deducciones previstas en el numeral 7 dal articulo 709 dé este
Codigo, los empleadores solo podran censiderar deducibla la prima pagada en
concepto de pélizas de segurc de hospitalizacién y atencion médica que cubran
lzs gastos mencicnadas en el literal b de ese numeral”

*Articulo 734,

Log administradores, gerentes, duefios o representanies de empresas o
establecimientos comerciales, industriales, agricolas, mineras o de cualesquisra
otras actividades andlogas o similares, v las parsanas que ejerzan profesiones
iberales o profesiones u oficios por su propia cuerta o independientemants,
deduciran vy retendran mensualmante a los empleados, parscnas contratadas por
sarvicios profesionales v comisionistas a gue se refiere el Articulo 704, el valor del
impuesto que éstos deben pagar por razdn de los sueldos, salarios, ingresos por
gastos de representacién, remuneraciones o comisicnes gue devenguen. De igual
manera, los distribuidores locales de peliculas relendrén el impuesto qgue
carrespanda pagar a las empresas productoras da paliculas.

Las sumas asi retenidas deberdn ser enviadas a la Direceidn General de Ingresos
dentro de los primeras treinta (30) dias del mas sigulente.”

Como se pusde observar, el empleador tiene la obligacion de deducir y retener el valor del
impuesto gue los empleados deben pagar por razdn de los sueldos, salarios, ingresos par
nastos de representacion, remuneraciones o comisiones gue devenguen, sumas éstas
que deben ser remitidas a la Autoridad Nacional de Ingresos Puablicos.

El método correcto para remitir |as sumas impuesto retenido a los empleados es a través
del Formulario de Planrilla 03 de la Autoridad Nacional de Ingrasos Poblicos.

Aunado a lo anterior, le recordamos que el Seguro Educativo, debe de ser retenido y
remitido, tal como lo establece el Decreto de Gabinete Mo, 168 de 27 de juliode 1971, ala
ANIP g través del formulario 319; v la empresa sera responsable ds llevar en debida
forma las deducciones que se le efectian a cada trabajador,

Atentamante
LUIS E. CUCALON U. §
M Administrador Nacianal de

Lecualﬁprr
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