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Panama, 23 de junio de 2023
Nota No.201-01-0598-DGI

Respetado licenciado Carles:

Tengo el agrado de dirigirme a usted muy atentamente. en ocasién de saludarle a
la vez de dar respuestaala Notﬂe

m en la cual nos solicitan la aclaracién de la r
da mediant
relacionada a |

A. Lo que se _requiere aclarar:

1. En el adjunto se indica en los primeros parrafos las informaciones
impositivas para ciudadanos panamefios en calidad de trabajadores
independientes., sin embargo, la solicitud inicial expreso que la consulta
especifica era para colaboradores de misiones diplomaticas
acreditadas en el territorio nacional .

2. Antela CSS de Panama, los colaboradores de las misiones diplomaticas son
agrupados en la Seccién D como trabajadores de seguro voluntario al
servicio de misiones diplomaticas y no como trabajadores independientes.
De existir cargas impositivas sobre la seguridad social, no queda claro si la
DGl realiza deducciones sobre el salario bruto percibido por el colaborador

de la misién diplomatica, aunque la CSS haya recibido la cuota obrero
patronal. '

B. Aclaracion a los puntos requeridos por el consultante.

1. Elarticulo 21 de! Decreto de Gabinete No.280 de 30 de agosto de 1970, ala
letra sefiala lo siguiente.



“Articulo 21. El agente diplomético extranjero estars, en cuanto a los servicios

prestados al Estado acreditante, exento de las disposiciones sobre sequridad

social vigente en la Republica.  Esta exencién se aplica a los criados
particulares que se hallen al servicio exclusivo del agente diplomdtico y sean
nacionales del Estado acreditante, a condicién de que: a) no sean panamefios
ni extranjeros con permanencia definitiva en la Republica; y b} estén protegidos
por las disposiciones sobre seguridad social que estén vigentes en el Estado
acreditante. El agente diplomético que emplee como criados articulares a

rsonas a quienes no se apligue la exencién contempliada en el presente
articulo,_habrd de cumplir las obligaciones de las dis siciones sobre

sequridad social que la Repdblica impone a los empleadores.”

Por su parte la Ley No.51 de 2005, establece la obligatoriedad de participar en el
régimen del Seguro Social a todos los trabajadores nacionales o extranjeros que
brinden servicios dentro de la Republica de Panama, Yya sea por cuenta propia o por
cuenta ajena y en su articulo 1 contempla en esta Cltima categotia, a los Servidores
Publicos y empleados de personas naturales o juridicas, permanentes o eventuales,

que operen en el territorio nacional, salvo las personas naturales domiciliadas
en el territorio nacional al servicio de organismos internacionales v de

misiones diplométicas y consulares acreditadas en Panama. (...)

No obstante, el articulo 79 de la ley ut supra, establece la posibilidad de que estos
trabajadores se puedan acoger a un régimen de afiliacién voluntaria, para lo cual la
Caja de Seguro Social reglamentars las condiciones de admisién, el monto de los
aportes de cada categoria de los asegurados incorporados al régimen voluntario,
las prestaciones a las que tendran derecho dentro de los distintos riesgos y demas
modalidades de aseguramiento, las reglas para fijar el sueldo o salario base
mensual para los efectos de las cotizaciones y las demas normas especiales del
régimen voluntario. Dentro de esta afiliacién el grupo D incluye a las personas
naturales al servicio de misiones diplomaticas y consulares acreditadas en Panama,
los cuales deberan cumplir con los requisitos establecido por la Caja de Seguro
Social para su admision a esta categoria.

2. En cuanto a la segunda interrogante, es importante indicar con relacién a la
respuesta anterior, que tratindose de seguros voluntarios no existe la
obligatoriedad de presentar Declaraciones de Renta ante la Direccién General de
Ingresos, toda vez que se trata de aportes que de manera voluntaria realiza a la
seguridad social para tener derecho a ciertas prestaciones. Sin embargo, en el
evento de que el mismo desee inscribirse como contribuyente ante la Direccién

General de Ingresos, estos aportes a la seguridad social no son deducibles de
Impuesto sobre la Renta.

Es importante acotar que nuestro pais se rige para efectos del impuesto sobre Ia
renta por el principio de territorialidad, tal como lo sefiala el cddigo Fiscal:

“Articulo 694.
Es objeto de este impuesto la renta gravable que se produzca, de cualquier

fuente, dentro del territorio de Ia Republica de Panamd sea cual fuere el fugar
donde se perciba.



De lo anterior podemos concluir, que no existen cargas impositivas sobre la
seguridad social para los trabajadores al servicio de misiones diplomaticas que de
manera voluntaria se afilien a la seguridad social, toda vez que atendiendo al
principio de territorialidad y a los Convenios Internacionales la renta que perciben se

a)

De acuerdo al Paragrafo 1 se considerara renta gravable producida dentro del
temitorio de la Republica de Panama:
La renta proveniente del trabajo personal cuando consista en sueldos y otras

remuneraciones que el Estado abone a sus representantes diplométicos o

consulares o a ofras personas a quienes encomienda la realizacién de funciones
fuera del pais.

(..)"

“Articulo 695. Renta gravable del contribuyente es la diferencia o saldo que
resulta al deducir de su renta bruta o ingresos generales los ingresos de fuente
extranjera, los ingresos exentos y/o no gravables, asi como los costos, gastos y
erogaciones deducibles.”

“Articulo 696. Renta bruta es el total, sin deducir suma alguna, de los ingresos
del contribuyente en dinero, en especie o en valores, quedando comprendidas
por consiguiente en dicho fotal las cantidades recibidas en concepto de:

a) Sueldos, salarios, sobresueldos, jornales, dietas, gratificaciones, comisiones,
pensiones, jubilaciones, honorarios, gastos de representacién, bonificaciones,
participaciones en las utilidades, uso de vivienda o vehiculos, viajes de recreo o
descanso, costos de educacion de familiares, y otras remuneraciones similares
por servicios personales, cualquiera sea su denominacién, ain en el caso de que
éstas no estén sujetas al régimen de contribuciones del sistema de seguridad
social, excluyendo los gastos en concepto de seguros médicos.”

“Articulo 708. No causaréan el impuesto:

a) La renta de las personas naturales o juridicas que en virtud de Tratados
Pdblicos o de contrafos autorizados o aprobados por la Ley se hallen exentos del
pago del impuesto;

(.

encuentra exenta del pago de impuesto.

Fundamento Legal: Articulos 694, 695, 696 y 708 del Cédigo Fiscal. Ley 51 de 27

de diciembre de 2005.

Con toda Consideracion,

(5

UG/GHM/KM/mae/,
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